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l. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работникамиИ явJUIется правовыМ актом' регулир}тощиМ социально-трудовые отношения в му-
;иципальноМ 

казенноМ дошкольно* обрuзо"ательном )л{рех(дении Вознесенский детский

тк рЬ1. }#Т:Ж&}х1"""""ffffЮЧен В соответствии с Трудовьrм кодексом рФ (дur". -

в з а и \{ н bD( о бяз атель ств р або тни-""' ;т#}:1нЖ х,"тfr#: ýт,ж: Жн:,r;н тПРОфеССИОНаЛЬНЬЖ ИНТересов работнико" 
' 

*Й;;паJIьного казенного дошкольногообразовательного }п{реждениrI Вознесенский детский сад (далее 1лlреждение) и\-становлению дополЕительньD( социаJIьно-экономических, правовьж и профессиональньIхгарантий, льгоТ и преимуtцеств длl{ работнико", u,un*a по созданию более благоприятньrх
_r с"lов1,Iй ЦУда по сравнению с установленными з€конами, иными нормативными правовыми
ýi;,;.;нслевьгIvf 

тарифным соглашением, региональным и территориальным

1 .З. Сторона},{и коJUIективного договора явлrIются:
работники 1пrреждения, явл,Iющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -п ерви чно й про ф союзной оргализации (да-ilе" - .rро6*о'м; 

;

работодатель в лице его предсТавителrI - и.о.заведуIощего rфещдениrl.
1,4, Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить

;ь:ф-", 
представшIть их интересы во взаимоотноIпениrIх с работодателем (ст. ст. З0,3l ТК

.'.,р.Н.#,';СТВИе НаСТОЯЩеГО КОЛЛеКТИВНого договора распростраIuIется на всех работников
1,6, Стороны договорились, что текст коллективного договора должен бьrть доведе',l1r1111,9ддlgлем 

до сведения работников в течение 7 днейпосле его подписания.профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора.a,_1_]ействовать его ре€lJIизации.

].7. Коллективньй договор сохраняет свое действие в СЛ)^{ае изменениl{ наименования
" 
чре;{iденШ{. расторжениlI трудоВого договора с руководителем r{реждениrl.1,8, При реоргzlнизации (слиянии, присоединении, разделении, вьцелеIlии.

.:'-::#;;ff#") КОЛЛеКТИВНЫй ДОГОВОР сохраняет свое дейотвие в течение всего срока

l 9, При смене формы собственности r{реждения коллективный договор сохраняет свое_:i:JTBIle в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
"]() При ликвидации r{реждения коллективньй договор сохраняет свое действие в; ::,j ]] t l с всего срока проведениrI ликвидации.

, ] ], в течение срока действия коллективного договOра стороны вправе вносить в Ilего,i{i-'нпя и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном Тк

], В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не влраве-,_-jTiTIlTb в одностороннеМ порядке выполнение принrIтьD( на себя обязательств.
"-_1, Пересмотр обязат"л"сr" настоящего договора не может приводить к снижению

: " . пя социально-экономиtIеского положениrI работников детского сада.,j, Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного.: )lt рСШ&ютСя СТОРОНа}4И.
_i, НастояrЦий договоР вступает в силу с момента его подписаниrI сторонztми.,, lIеречень локаJIьньD( нормативньD{ актов, содержащих нормы трудового права. при, 

:: ;_-_;lll которых работодаТель принимает по согласованию с проф*о*оr,



1 ) правила вн},треннего трудового распорядка;

2) лоложение об оплате труда работников;

З) соглашение ло охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечениеспециаJIьной одеждой, обувью и другими средствами индивидуаJ,Iьной защиты, а такжемоIощими и обезвреживающими средс IваN4и;

5) перечень профессий и должностей работников, занJIтьж на работах с вредным ии (или)опасными условиями труда;

1,17, Стороны определ,Iют след}топдие формы управления r{реждения непосредстве.1но
работниками и через профком:

-по согласованию профкома;

-консультации с работодzтелем по вопросам принlIтия локаJIьньD( нормативньD( актов;
- полr{ение от работодатеrrя информации по вопросаN,I, непосредственно]атрагиваюшим интересы работников. а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 5] ткРФ ll по иным вопросам. предусмотренным. в настоящем коллективном договоре;

-обсуясдение с работодателем вопросов о
,-,с с оверIпенствованию]

работе r{реждения, внесении предложений по

-}частие в разработке и приIUIтии коJIлективного договора.

II. Трудовой договор

],1 ' Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
:j"ТОРltеНИя определяются В соответствии с ТК РФ, Другими законодательными и:1 i\lативНыми правОвыми актами, Уставом rrреждениr{ и не могут }D(удшать положение
]_: "THIIKOB по сравнению с действlтощим трудовым законодательством, а также-.^:J"lСВЫм тарифным, регионаJIьньIм, территориальным соглашениями, настоящим, .,,jKTIIBIibIMдоговором.

- ] Труловой договор заключается с работником в письменной форме в двух," 
-",:__ Iяр&ri" катцьй из KoTopblx подписьIвается работодателем и работником.

, :" -rовой договор явJUIется основ€lнием длr{ изданиJI приказа о приеме на работу.

_ : Трl,ловой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок,

- зlчньй трудовой договор может закJIючаться по инициативе работодателя rибо
-,;;' " ,::ili(a ToJbKo В СJý/чаltх, предусмотренньгх ст. 59 тк рФ либо иньпли федеральнымиi -1',i;l. ес-lи трудОвые отноШения не мог}"Т быть установлены на неопределенный срок с

,. \:.:РаКТеРа предстоящей работы или условий ее вьшолнения.

- _ З rр.:оuом ДоГоВоре оГоВариВаюТся УслоВия ТрУДа- преДУсмоТренные ст. 57 ТК РФ,
:,:-_]с объем 1^lебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени. льготы

. - "*::,-эЦ]lli И ДРУ'Ие УСЛОВИlI. ОПРеДеjUIеМЫе СТОРОНаJ\'{И.

-- з;iя Тр}'JоВоГо ДоГоВора моГУТ бьrгь изменены ТолЬко по соГлаШениЮ сТорон и В
,]l:: ;-,l Форrrе ст.72 ТКРФ.



2,5, объем уrебной наIрузки (педагогической работы) педагогическим работника.N,I вучреждении должен соответствовать штатному расписанию, какие-либо измененияустанавливаются только с письменного согласия рабоiника.
2,6, Уменьrпение илиувеличение рабочего времени, возможно, только:
а) по взаимному согласию сторон;

ф по инициативе работодатеJuI в слr{fftх:

- восстаноВлениJI на работе педагога, ранее вьшолIiJIвшего эту 1чебнlто нагрузку;
- возвращениlI на рабоry женщины' прервавшей отпуск по у(оду за ребенком додостижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.в указанньж в подпУ.{кте кб> слrIffIх длr{ изменения уrебной нагрузки по инициативеработодателrI согласие работника не требуется.

2,7, По инициативе работодателя изменение условий трудового договораJопускается. как правило. только на новый 1^rебный год 
" a"rЪ" с изменениямиорганизационных или технологических условий труда (групп или количестваtsоспитанников, проведение экспериментц а также изменение образоuаrельньIх программ иr,:,) при продол}кении работником работы без изменa""" 

".о 
трудовой функции, работы пооr]ределенНой специаЛьности, ква,тификации или должности согласно ст. 72,74 тк рФ. втечение 1,"lебного года изменение условий трудового договора допускается только вllСК-lЮЧИТеЛЬНЬIХ СЛrIff{Х, ОбУСЛОВЛеННЬГХ ОбСТОЯr"п""r"*", не зависящими от воли сторон,

О ввелении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомJlеI{;lirботодателем в письменной форме не позднее. чем за 2 месяца согласно ст. lб2 тк рФ.
Если работник не согласен с продолжением работы в новьж условIUIх, то работодательобязан в письменной форме ,,редложить ему инy,о имеющ}.юся в r{реждении работу,с о ответствуIоIц}4о его квалификации и состоянию здоровья.

],8, Работодатель иJIи его полномочньй представитель обязан при зак.Iючении трудового_ir il guooo с работником ознакомить его под роспись с Настоящим коллективным договором.-, J i ai]o\,l учреждения) правилаN{и внутреннего трудового распорядка и иными локальньIми
] :, i] \ 1 aTI-t ВньIми акта_N,fи, действутоrцими в rIреждении.

],9, ПРеКРаЩеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВора с работником может производи,гься только ло
':]t)ВаНИЯМ' ПРеДУСМОТРеННЫМ ТК РФ И ИНЫМИ федеральными закон ами (ст.77 тк рФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

Стороны пришли к ооглашению в том, что:

, . Работодатель определrяет необходимость профессиональной подготовки и
iготовки кадров дJIя ну)Itд }л{рещдения.

], Работодатель по согласованию с профкомом определJIет формы профессиональной
rijк]l, Переподготовки и повышения ква-гпафикации работников, перечень ltеобходимьrх

-,ili{ ll специальностей на каяцьiй календарньй год с учетом перспектив рi1.Jвития
_;ij Ilя.



З.З. Работодатель обязуется:
3.З.1. Организовывать профессиональн},ю подготовку, переподготовку и повыrrlение

квалификации работников.

З.З.2. В слr{ае направления работника дJuI повышения ква_шификаций. сохранять за
IJим место работы. среднюю заработнlто плату по основному месту работы и, если работник
направляется дJuI повьпrIения кваrrификации в друг),то местность, оплатить ему
командировочные расходы (сlточные, проезд к месту обl^rения и обратно, проживание) в

порядке и размерах. предусмотренньж для лиц, направJu{емых в служебные командировки
(ст. 187 ТК РФ).

З.З.З. Предоставлять гарантии и компенсации работникам при наJIичии финансов,
совмещаюrцим работу с успешным обуrением в г{реждениях высшего, среднего и
нача.,Iьного профессионального образования при полrгIении ими образования
соответств},ющего уровня впервые в поряlц(е. предусмотренном ст.1,7З-|76 ТК РФ.

j.З.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников
гос\,дарственньж и муницип€IJIьньD( образовательньD( у{реждении и по ее результатам
\ станавливать работникаN,{ соответствующие пол}^lенным ква.пификационньIм категориJIм

разряды оплаты труда со дIuI вьIнесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобо)цдение работников и содействие их трудоустройству

-l. Работодатель обязуется:

-1.]. УведомJuIть профком в письменной форме о сокраIцении численности иJIи штата
:з,5отников не позднее, чем за два месяца до его начаJIа, а в слr{аях, которые могут повлечь
,.1;JCoBoe высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

\'веJомление должно содержать проекты приказов о сокраlцении численности или

,,.,1'ГоВ_ список сокращаемьD( должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
-.-:] i I ilнты трудоустройства.

-l ]. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодатеJuI в связи сокращением
]-.,н}Iости или штата (п. 2 ст. s 1 тК РФ) производить с rrетом мнениJI профкома (ст. 82 ТК

j ]. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации.

]:__r с\lотренные действуюrцим законодательством при сокращении численности или

, :.]. (ст. 178, 180 тК РФ), а также преимущественное право приема на работу при

: :".lеНI,IIi вакансий.

V. Рабочее время и время отдыха

: С тороны пришли к соглашению о том, что:

: . Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового

: ;_]кд },чреждения (cT.9i тк рФ). утRерх(даемыми работодателем по согласованию
' . :',l\lil\I.

: - J--rя руководяtцих работников, работников из числа административно-
;,.._венного. учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала rlреждения



устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, котораJI не может
превышать 40 - З5 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращеннаrI
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку
заработной платы (ст. 3З3 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку
заработrrой платы. объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей.
ВОЗлОженньIх на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом у{реждения.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнаrI рабочая неделя
устанавливаются в следующих случаrIх:

по соглашению между работником и работодателем;

ПО просьбе беременноЙ женщины. одного из родителей (опекуна. попечителя.
Законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида
J.o вОсемнадцати лет), а также лица, осуществляющего }D(од за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением.

5,5. Работа в вьfходные и нерабочие праздничные дни запреtцена. Привлечение
работников r{реждения к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни допускается
только в слr{ffIх. предусмотренных ст. liЗ ТК РФ. с их письменного согласия по
письменному распоряжению работодате"тtя.

Работа в вьD(одной и нерабо.мй праздни.шьй день оплачивается не менее, чем в
:войном размере в порядке, предусмотренном ст. 15З ТК РФ. По желанию работника ему
\to/KeT бьггь предоставлен лругой день отдьD(а.

5.6.В слrlаJIх, предусмотренньD( ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать

;lаботнлtков к сверх}рочным работалл только с их письменного согласия с r{етом ограничений
lt гарантий" предусмотренньD( .rлrя работников в возрасте до 18 лет, инв€lJIидов, беременньIх
/\еtIщин. женщин, имеюIцих детей в возрасте до трех лет.

5.7.Привлечение работников )лrреждениrl к выполнению работы. не предусмотренной
Уставом rlреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка rrре}цения.
Jол/кностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению
работодатеJu{ с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке.
предусмотренном Положением об оплате труда.

5.8. Очередность предоставлениrI оплачиваемьD( отпусков опредеJuIется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения
профкома не позднее, чем за две недели до наступлениrI каJIендарного года

О времени начала отпуска работник должен бьrь извещен не позднее, чем за две недели

_1о его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзьIв из него производится с согласия работника в

с,l\,чаях. предусмотренных ст. 124-]25 ТК РФ.

5.9. Работодатеrь обязуется:

5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:



Занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со ст. 1 1 7 ТК РФ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 19 ТК РФ заведующему.
заместителю заведующего - З календарных дня.

5.9.2. Предоставлr{ть педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет
IIепрерывноЙ преподавательскоЙ работы дш,lте:ьньЙ отпуск сроком до одного года. порядок и

условия предоставления которого определяются Уставом учреждения в соответствии с
законодательством РФ.

5.10. Время перерыва для отдыха и питания, а также график работы в выходные и
праздничные нерабочие дни устанавливulются Празилаrrли внугреннеготрудового распорядка.

Время перерыва дJбI отдьIха и питzIниrI не должно бьrгь менее З0 минуг согласно ст. l08
тк рФ.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того. что:

6. l. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с трудовым
законодательством. иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

содержащими нормы трудового права. на основании постановления Администрации
Саянского района от 25.09. 2014г NЬ 780-п кОб утверждении Положения об оплате труда

работников муниципfuIIьньIх бюджетньтх и казенных образовательньIх уlреждений
Саянского района>, а так же локаJтьными нормативными актами ДОУ.

6.2. Заработная плата работников, руководителя детского сада, его заместителеЙ

включает в себя должностной оклад с повышаюrцим коэффициентом. персональные

выплаты, выплаты компенсационного и стимулируюtцего характера на ocHol]e

требований к профессиона_llьной подготовке и уровню квалификации, которые

необходимы для осуществления соответствуюrцей профессиональной леятель}tости. С

учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с кПолОЖеНИеМ Об

оплате труда работников муниципаJIьного казенного дошкольного образовательного

учреждения Вознесенский детский сад>. (Приложение ]ф l).

6.3. Расшределение стимулируоtцих выплат осуществляется согласно кположения об

оплате труда работников муниципfu,Iьного казенного дошкольного образовательного

учреждения Вознесенский детский сад>.

6.rt. ЗаработнаJI плата выплачивается работникам два раза в месяц в след},юtцие сроки:

- за первую половину месяца выплачивается до З0 числа;

- за вторуто половину месяца вьшлачивается до 15 числа следуюtцего месяца идуlltего

за отчетным месяцем.
(1.5. Изменение оплаты труда и оIсllадов (до-lшсrостrъж окпадов) размеров ставок заработной

I],таты производ,Iтся: при присвоении lвшпrфжшдлоrшой категории - со д{я вьшесениrI решения

аттестационной коlwIссией.

При наступлении у работника rrрава на изменение окладов (должностных окладов)

оплаты труда и ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом

отпуске. а также ts период его временной нетрудоспособности вьшлата заработной платы



производится иЗ более высокого размера ставки (должностного оклада) со дru{ окончаниjI
отпуска или временной нетрулоспособности.

6.б. Работодатель обязyется:

6.6.1 . В СЛ)л{ае задержкИ вьIплатЫ зара.ботноЙ платЫ на сроК более 15 дней работник
)л{режДения имеет право, известив работодатеJUI в письменной форме, приостановить работу
на весь период до вьшлаты задержанной суммы согласно c^l. 142 ТК РФ.

6.6.2. Время простоя по вине работодателя оIIлачивается в размере средней
заработной платы работника.

6.б.З. Извеrцение работника об изменении систем и размеров оплаты труда и
наименования должностей должно осуцествJuIться не позднее, чем за 2 месяца до их
установления согласно ст. J4 ТК РФ.

6.6.4. Зарабоry с тяжельIми и вредньIми условиJIми труда установить доплату в размере до
l 27о ставки (оклада) по результатаN4 специальноЙ оценки условиЙ труда.

Работникаirц, з€tIuIтым на работах с вредньIми условиями труда в соответствии со
ст.1 17 ТК РФ, предоставJIять ежегодньй допо-rшительньй оплачиваемый отпуск.

YII. Гарашгии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фоrдаr, и

учрехцениями культуры в образовательных цеJutх.
7.2. По основному месту работы командировоtшые расходы оплачиваются

педагогическим работникаN4 на период повышениrI квалификации и переrrодготовки при
сохранении среднего заработка (с yleToM его индексации) в соответствии с Постановлением
Правительства РФ от 26.06.1995г, ЛЪ 610 (Об уIверждении Типового положения об
образовательном r{реждении дополнитеJIьного профессионального образования (повьгшения

квалификации) специалистов.
7.З. Возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам

учреждения в следующих размерах:

- расходов по найму жилых помещений (кроме случая, когда направленному в

служебнуIо командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере

tРактических расходов. подтвержденньж соответствующими документами. но не более

стои м ости одноком натно го (одном естного) номера.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае не предоставления места в

гостинице), расходы по наймУ х(илого помещения возмещаIотся в размере 30%

установленной нормы суточных за каждый день нахождения в командировке.

- расходов на выплату суточных - в размере 350 рублей за каждый день нахождения в

служебной командировке на территории Красноярского Kpall и территориях других

счбъектов РФ и в размере 500 рублей за каждый день нахо}кдения в командировке в

городах Москва и Сан-Петербург. краевых областных центрах, районах Крайнего Севера.

__щ



-в случае наIIравления должностного лица в такую местность, откуда он по условиям
транспортного сообщения и характеру выпоJIняемого служебного задания имеет
ВОЗI\lО/{tНОСть еЖедневНО ВОЗВРаЩаТЬСЯ К ПОСТОЯННОму меСтУ ЖИТеЛЬСТВа. СУIОчные не

вып--Iачиваются.

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право Работников r{реждения на здоровые и безопасные \,с-lовия

труда, внедрение coBpeMeHHbIx средств безопасности труда пр€+пре;к_rаюших
производственныи травматизм и

работников согласно ст. 219 ТК РФ.
возникновение профессиона-Iьньf\ забо.-lеваний

!ля реа_гизации этого права закJIючитъ соглашение по охране труда с опtЕ_].lенi{е\{ в He\t

организационньж и технических мероприжий по охране и безопасности т} j,E- jltlкt-rB t{x

вьшолнениrI, oTBeTcTBeHHbD( доJIжностньD( JIиц.

8.2. Предусмотреть мероприятия по охране трудц определенные Сог:lалеt*rаt :': ,]\]ане

труда, средства согласно смете (из краевьu< субвенций и районного бюэхgга
8.З. По мере финансирования провести в rФеждении специа]ьн}ю ,:ЁttrЧ. -.*,.,-з;l;j

труда и по ее результатам осуществJUIть работу по охране и безопасностн т;i:! з :,,:,:,i:... i{

сроки. установленные с уrётом мнения профкома.
8.4. Проводить со всеми пост}.rrающими на работу, а также перевеJеЁ{iiЬ;хI ;;:1 ý,", ,.i_,

работу работниками учреждения обучение и инструкта'кн Пr] ,_ l}i&,.Фi :;_" -r.

сохранности жизни и здоровья детей, безопасньпrл методам и прне\{zцa ВьdЗ\а]М@I 
=l-]--:.

оказанию первой помощи пострадtlвIIIим.

организовывать проворку знапий работников rrреждения по Oхtlщс T9rщ -аг iЕь,
плана.

8.5. обесПеtIиватЬ налиtIие нормативНьD( И справоIшьD( Maтeplralc8 rШ ,ШUПm* Т::"_
Пpaвил,инcтpyкций,жypналoBинсTp1кTaжейиДpyгиХМaTepиaтIoBЗасчlст}чFсIшL

8.б. обеспе.мвать работников сIIециальной одеждой. обlъью ý др9rп ý0Ё,Iý:з:lu;i

инд.iвидуаJIьной защиты, а также моющими и обезвреживаюц}Lvи ýFiед:тш a &lйппffilга;е :

отраслевыми нормаN,Iи и }"ТВержденными перечнями профессий н :сьтrшпгшсl

8.7.oбеспeчивaтьoбязaтельнoеcoциaлЬнoесТpаxoBанrrе}0с1pмt:{.
трудовому договору от несчастньD( слr{аев на призвоJстве , пптrlшпПЬ,tЪ;'r

заболеваний в соответствии с федералъным законом.

8.8. Сохранять место работы (должность) и средниI-r зryМс,т,ш r лfuшr.
учреждения на время приостановления работ органа\rи гOс}Jrygшцп шшr ,!

no"rpo- за соблюдением трудового законодательства BcJe_fcтBae щ_й, t Г ]u,и

охраны труда не по вине рабйика согласно ст. 220 тк рФ,

8.9. Провод.lть своевременное расследование несчастньt\ Lr}чцD m цFщш э

соответствии с действуюlцим законодательством и вести их ччет_



ý.1 0. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
/кIlзIIIl 11 здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативньrх требований по
охране груда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности
либо оп:атить возникший по этой при.п.tне простой в размере 2/3 среднего заработка.

8.11.Иметь инстр}кции по охране труда на каждом рабочем месте согласованные с
профкоrrом согласно ст.212 ТК РФ.

I,1нстрr.кции по ОТ на рабочем месте вьцавать под роспись каждому работнику.

8.1].Обеспечивать соблюдение работника"пли требований, правил и инструкций по
охране тр}ца.

8.1З.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на
паритетной основе должны входить IuIены профкома.

8.14.Осуrчествлять. coBMecTI{o с профкомом, контроль за состоянием условий и охраны
трудa вьшолнением соглашения по охране труда.

8.i5.Оказывать содействие техническим инспекторil]\,{ труда Профсоюза работников
народного образования и на},ки РФ, .rленам комиссий по охране трудq )4Iолномоченным
(доверенньшл лицом) по охране труда в проведении KoHTpoJuI за состоянием охраны труда в

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1 6. Обеспечить прохождение бесплатных обязательньrх предварительных и

периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.17. Ежегодно производить заN{еры по физическим фактораJчI и в слrlае необходимости

доводить требования санитарньж норм до }ровня, действуrоrцего СанПиН.

t1.18. Соблюдать правила противопожарного режима: согласно статьи 6.ФЗ (Об

ограничении курения табака>. Запрещается курение на территории .ЩОУ.

8.19. Формирование и оргilнизациrl мотивации к антикоррупционному повеДениЮ

соответствутоlцему нравственно - правовым норма]\4 общества.

[Х. Гарантии профсоюзной деятельности

9, Стороны договорились о том. что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социfuтьно-трудовых и

иньIх прав и свобод, принуждение. }ъольнение или иная форма воздействиJ{ в отношении

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной

деятельностью.
9.2. Профком осу1цествJUIет в установленном порядке контроль за соблподением

т,рудового законодательства и иньD( нормативньD( правовьD( €ктов, содержащих нормы

трудового права согласно ст. 370 тк рФ, за пр€lвильностью установления долхtностньIх

окладов.
9.3. Работодатель принимает решения с уiётом мнения профкома в сJý,чаJ{х.

предусмотренньIх законодательством и настояп+{м коJIлективным договором,

9.4. Увольнение работника" явJUIющегося членом профсоюз4 по п}тIкту 2, пункту З и

пункт), 5 статьи 8 l тК РФ производится с у{етом предварительного согласия профкома,

9,5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение дJuI

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной,

культурно-массовой работы. возможность размещения информации в доступном для всех



Pal,'L ,::i:KOB месте, право пользоваться средства]\{и связи, оргтехникой, траtспортом согласно
ст. ]-- Тк рФ.

" " РаботоДаТелЬ обеспе'ивает еЖеМесячное бесплатное перечисление на сЧеТ
профa,_ 

"эзноi"а организации членских профсоюзньIх взносов из заработной платы работников,
яв.lЯ j.- l",l\ся LLlенами профсоюза, IIри наJIиЧии иХ письменньD( заявлений.

Ч_..'нскirе профсоюзньlе взносы перечисJUIются на счет перви.rrrой профсоюзной
оргеi:;ilJ,цIlIl в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
JOI j', Jr;r'ТСЯ.

!,.!/ I)аботодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
За}lI::,1iiitjШIl_vсЯ профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
]?I,, tr i 1 t \-iЗTC.-IЬCTBOM И НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЬIМ ДОГОВОРОМ.

пре.lседатель, его за]\4естители и чJIены профкома могуt бьгrь ролены по инициативе
работо:ателrI в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 8l ТК РФ с
соб--tюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия выборного
профсоюзного органа согласно ст. З74, З76 ТК РФ.

9.10. Работодатель предоставлrIет профкому необходим}то информацию по любым
ВОПРОСам труда и социально-экономического развитиJI )лреждения, относящимся к
деятельности профкома.

9.1 l. РаботодатеJь с уrётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза.
- по инициативе работодателя (ст. 82.З74 ТК РФ);
- привлечение к сверх}рочньtм работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 1 05 ТК РФ);
- запреrцение работы в вьIходные и нерабо.ме праздничные дни (ст. 1 lЗ ТК РФ);
- очередность предоставлениJI отпусков (ст. 12З ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 1З5 ТК РФ);
- применение систем нормированш труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые рольнениJI (ст. 180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормироваЕньIм рабочим днем (ст.

101 ТК РФ):
- }T вер}цение Правил вн),"треннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составлеFIие графиков сменности (ст. 10З ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. ] jб ТК РФ);
- установjlение размеров повыrrlенной заработной платы за вредные и или) опасные и

иные особые yc.rloBlu{ труда (ст. 1-{'/ ТК РФ)l
- разi\,1еры повышениJI заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его

применениr{ (ст. 193,i94 ТК РФ);
- установление сроков вьшлаты заработной платы работника}.I (ст. 1Зб ТК РФ) и др}тие

вопросы,



Х. Обязательства профкома
1 0. Профком обязуется:

_ :Ц 
r - Jir#:ЖJ";ЖХТтъ:Ёfi L:":illo::- 

членов профсоюза по социально_
:ава\ Il гарантиlIх деятелъности) и ТК РФ. 

акоЕоМ кО профессионалъньж союзах)
i Iре:став,rять во взаимоотI

":_ iз_'lЦIl\с" 
-ь;;р;йЖ':оIпениях 

с работодателем интересы работников, не..:: -.:Есы , Й:НЖ"rф:"#ПJ:-1*ае, 
еСЛИ О"' 1rоп"омочили профком представJ'.,nть их,:,-]З;lЧной профсоюзной оргаrrиз;;" 

ДеНеЖНЫе СРеДСТВа 
". .uрuбоr"ой платы на счет

l0,2, Осуществ,rять контроль.-'3 
Тб*оениеМ работодателем и его представитеJUIмиIl,rд.g.p' законодателъства и иньж нормативньIх rrравовьж актов" с(Т_\.]ового права. 

--*- frv',lYl.rnбtlblx 
эдержаrцих нормы

_л=лl9r. Осуществлять контролъ за правилъЕостью IРаООТНИКОВ За своевремеЕностъю внесеЕия в них ;flЁц J trrfi:;JЁ"ьт;::tr;ква-lификационt

;-*Щ**"н" ;#JfuжiТ.fu 11Ё,?+х-ffi *ЯЁ*;#'',.о' по заtците

*r.."J|,лi*'"ffi J;Ё " 'Й;;;Ь ТРУДОВые права члеIlов профсоюза в комиссии по

lO.б.ОсуществJUIть совместно с комиссией по corСВОеВРеМеННЫ^,f Назначением и вьгrлатой рабоrникаi;;"";#";JJaЖJ""_iНИю контроль за
страхованию. 

_,_t-__ IJgvvrцд^.'\l II0сОоии по обязательному социальному

]0,7, УчаствоватЬ в работе комиссии ,,о социальномУ страхованию. совместно сffi:fi:Х""""#У;:Т;;frj*Ж;l"н;жr, оздоровJIению детей рuбо..,,поu

I0,8,Осуществлять общественный контроль за своевременным и полнымIтеречислением платежей в фонд обязательного медицинского страхованиrI.

o"uorj,?;n#:ffiHffi"T#.T: За ПРаВИЛЬНостью и своевременностью предоставления

10.10.Участвовать в работе комиссийпедагогических работников. aпaц"*о"rой оценки
r{реждения по тарификации, аттестации
l,словий труда охране цуда и других.

соб,тюдением порядка проведения аттестации

l0. i 1.осуrчеств,,Iять контроJь запедагогических работников rrреждения.
]0,'2,CoBMecTHo с работодателllr обеспечивать регистрацию работников в системе

iЖ;НН"YJ*ХХ"*.#;ХJ"'""""'О"УОuр.r"Ънного пенсио,,,,ого страхования.
достоверньж сведений o.upuoo.n;; ;$:ХllТЖ.#ffi:tr;Н:Т в пенсионные органы

10,13, оказыватЬ материаJrьн}то помощь членам Профсоюза в случfu{х,Предусмотренных положением об оказании материа_пьной помоlци 
"пЪrrur 

IIрофсоюза,



XI. Контроль за выполнением коллектl
сторон 

ИВНОГО ДОГОВОРа, Ответственность

,,-l:#Т;;#ffil#ffiЁ;;#trlж"iо,говор в течеЕие 7 
_5нейсо дня его

] l,], СОВместЕо разрабатьв*";Т;;" :У:::ТЧ'* Са*Iского района.
:','-аlеI'тиВного договора. 

)т план мероприятий IIо 
""-оо.rЪ"* настоящего

..,, 
:::::ЁiiT"^"##fr Y:HT:";i#;;";":ж,l,u,u меро.,риятий по выполнению

'- ц:}: собрании работнико" 
" 

,".1arrr* месяца. 
ваются о результатах контроля на

l 1,4, РассМатриваюТ в десятиЛrевньй срок все возникаюпц.Iе в ,,ериод действия
(о_аlективного 

договораразногласия и конфлиЙ"r, a"".*ные с его выполнением.
,,"*lНrj::Н'Уl"-*'#"Т"ННЬй 

- .*";;;;;ством порядок разрешениlI
-\ СТРаНения причин, которые ,dJ^i:ХТ..;'J"Хl".;,ИСПОЛЬЗУЮ' ".. возможности дляпредупреЖдения k ;;,-,:1"-__б_Uзникновение конфликтов, с Цельюirьв**;::ТJr';ff##*';Тr#;"Т#;'#;Нi*r"у"-;,нзабастовки

.1frхffi";"fi:L.или виновные лица нес}т ответственность в порядке, ;Ё}:}fi:тr"J;
]i.J fr3"ЪТ*}"":ЖТ;:Н:""l1#.#*ует в течение трех лет со дIuI подписания

ПРОЛОНГИРОВан на новьй срок, если нет существенньD( 
".#"T;r" ;}ХЪХlх 

может бьrгь



ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1 . По--tо;кеtтие об ошате Tp},Ja работrппсов
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